
法人名/
事業名

代表者 理事長

正規職員 52名 非常勤等

所在地

URL

電話番号

事業内容

募集職種 2人 常勤職員

施設説明会

提出書類

業務内容

就業場所

アクセス

応募
必要資格

募集の背景

基本給（時給） 正看護師

資格手当 正看護師

調整手当

夜勤手当 １回

皆勤手当 皆勤者のみ

配偶者

その他の家族

交通費 法人規定有

賞与

日勤

早出

休日休暇

保　険

職   員   募   集   要   項

※休憩は法令通り。
※当施設シフトによ
る。7：30　～　16：30 夜勤 16：30　～　翌9：30

年2回（業績による。）
※前年度実績　3.0ヶ月分

定期昇給

　勤務条件
待遇

勤務時間※
9:00　～　18：00 遅出 11：00　～　20：00

健康、厚生、労災、雇用。 福利厚生・その他 退職金制度、育児休業、介護休業制度あり。

週休2日制・年次有給休暇　初年度　10日（最高20日)・特別休暇 年間休日 115日（夏季、冬季休暇含む）

全額支給 交通費 法人規定有

年1回（業績による。）

5,000 その他の家族 　※経験考慮有
家族手当

10,000
家族手当

配偶者

10,000 皆勤手当 皆勤者のみ

（基本給の2.5％） 　

8,000 夜勤手当 １回

①兵庫県尼崎市西難波町6-11-6  

①JR神戸線「立花」駅より、市バス14・15・49番。阪急神戸線「武庫之荘」駅より、市バス１５番。阪
急神戸線「塚口」駅より、市バス14・31番。阪神本線「出屋敷」駅より、市バス14・49番。　　阪神本
線「尼崎」駅より、市バス15・31番の各「西難波中（にしなにわなか）」バス停留所下車、東へ徒歩２
分。尼崎市役所より南へ徒歩５分。

・正看護師

・各サービスの内容の充実化に向け採用。

給与

180,000～220,000 基本給 准看護師 その他：夜勤手当￥8,000/1回
※基本給については経験考慮
有。40000 資格手当 准看護師

5,000～30,000 調整手当

健康診断書。 採用選考内容 面接。

◇医師､介護職､リハビリ職と連携しながら潤滑な生活支援を中心とするケアをお願いします｡
　他の専門職との連携を大切にしながらチームとしてご利用者様のケアを行っていただき身体状態確認
等また、ご利用者様の日常の介助、レクなどにも積極的に関わってください｡
◇状態の観察･異常の発見･傷の処置等、日常の健康･体調管理を施設医師との連携のもとお願いします｡

選考開始時期 正式内定日

06-4868-3800 FAX番号 06-4868-3900

　介護保険制度に基づく介護老人保健施設事業。当施設では介護・医療を中心としたサービスを提供し
在宅復帰を目的としたケアを心掛けています。そのため、介護職、看護職、医師に加え理学療法士、作
業療法士とリハビリ専門職も配置しています。

看護職 採用予定日 随時 募集人数 雇用形態

開設　2005年　1月

〒660-0893　兵庫県尼崎市西難波町6-11-6

http://www.floris-care E－mail m.katagishi@floris-care.jp

38名 入所者定員 100名 通所リハ定員 各曜日28名

医療法人社団　薫会　フローリス介護老人保健施設

棚田　由梨 施設長 岡田　幸司 採用担当 金谷　　片岸
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